
 
  معاونت آموزشی

 ت علمیادبیرخانه ترفیع اعضای هی
 

 1442نامه سال  شیوه 9ماده  1بند  و 4ماده  2، بند 4ماده  1بند فرم درخواست پایه تشویقی موضوع 

 مشخصات متقاضی -1
 

  نام و نام خانوادگی

  پژوهشکده /دانشکده

  پژوهشی/گروه آموزشی

 تاریخ استخدام 

 

  پیمانی

  آزمایشیرسمی 

  دانشیاری تاریخ ارتقاء مرتبه

  استادی

  تعداد پایه های  تشویقی دریافتی بر اساس مقالات 

  تاریخ دریافت

  تاریخ دریافت

  تاریخ دریافت

  تاریخ دریافت

  بازه ترفیع  استفاده از پایه مرخصی زایمان
 

  بند آیین نامه مورد درخواست

  پژوهشکده/دانشکده تاریخ ثبت درخواست در
 

 پژوهشکده      /متقاضی                                        کمیته منتخب دانشکده

                                 



 

 جمع امتیازات  -2

 

امتیاز کمیته منتخب  سال ترفیع  ردیف

 پژوهشکده/دانشکده

 امتیاز کمیسیون تخصصی

نویسنده مسئول با رعایت 

 متقاضی سهم

نویسنده مسئول با رعایت  غیر نویسنده مسئول

 سهم متقاضی

 غیر نویسنده مسئول

      

      

      

      

      

      

      

      

      
     جمع امتیازات

   کلجمع 
   تعداد پایه تشویقی 

 

 

 

 کمیسیون تخصصی                                                                    کمیته ترفیع                                پژوهشکده      /کمیته منتخب دانشکده

 

 

 



 

 امتیازات مربوط به هر بازه ترفیع-3

 

 (لغایت                       )                        ترفیع بازه 

 

 مدیریت

 مدت مدیریت در بازه ترفیع عنوان

  

 

 ترفیع اتامتیازجدول 

منبع کسر حداقل امتیاز 

 مستقل ترفیع

 

شماره  ردیف

 فعالیت

بر بازه فعالیت  عنوان

 اساس بازه ترفیع 
امتیاز مورد نیاز کسر  امتیازفعالیت 

نامه  آیینبر اساس )ترفیع

 (مصوب در بازه ترفیع

 مانده امتیاز

        مقالات

       
        سایر فعالیت ها 

       

 

 تجدول امتیاز مقالا

 

 

 

 پژوهشکده/کمیته منتخب دانشکده

 

 

شماره  ردیف

 فعالیت

غیر /نویسنده مسئول  چارک  نمایه عنوان

 نویسنده مسئول

درصد نویسنده مسئول 

مقالات بیش از یک )

 (نویسنده مسئول

امتیاز کسر  امتیاز مقاله

شده در ترفیع 

 یا تشوقی قبل

امتیاز 

  معادل

محاسبه ) امتیاز مورد نیاز 

 (توسط متقاضی

ذخیره 

 امتیاز 

  معادل

امتیاز کمیته 

 منتخب

دانشکده و 

نویسنده مسئول  پژوهشکده

با رعایت سهم 

 متقاضی

غیر نویسنده 

 مسئول

              

              

     مجموع 



 :نکات مهم

 .در همان بازه زمانی با لحاظ کسر موظفی مدیریتی لحاظ شودمصوب ترفیع کسر امتیاز مورد نیاز ترفیع باید متناسب با ضوابط شیوه نامه  -

 .بر اساس ضوابط شیوه نامه پایه تشویقی محاسبه می گرددامتیاز معادل  -

 .لحاظ می شود Q1معادل  Q2و با چارک  Q2معادل مقاله  Q3با چارک  Scopusیا  WOSنمایه شده در   ISCامتیاز مقالات چاپ شده در مجلات  -

ایی با نخبگان شرط بهره مندی عضو از هر پایه ی تشویقی، داشتن صفحه خانگی حاوی کارنامه ی الکترونیکی بروندادهای روزآمد در وبگاه موسسه، درگاه آشن -

 . و بین المللی است( دانا)و آینده سازان 

 

 :مدارک پیوست

 (مدیریت و پایه تشویقی)کام مرتبط اح -1

 پژوهشکده از واحد اداری درخصوص پایه های تشویقی قبل/استعلام دانشکده -2

 سامانه گلستان 717و  878گزارش  -3

  از واحد پژوهش صفحات حاوی کارنامه های الکترونیکی فرم تأیید -4

 درخواست و امتیازاتفرم های  -5

 

 

 

 

 

 

 


